MUNICIPIO DE SANTANA DO GARAMBEU
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Paiva Duque, 120 - CEP 36.146-000 - Tel (32) 3334-1160

LEI N° 606/2025, DE 01 DE JULHO DE 2025

“Institui o Protocolo Municipal
Antirracista, determinando medidas de
prevengdo, conscientizagdo e
acolhimento das vitimas em situagado de
racismo no ambito da educagao”.

O Prefeito Municipal de Santana do Garambéu, estado de Minas Gerais,
utilizando das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, FAZ saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece diretrizes para identificagdo, registro,
encaminhamento e acompanhamento de casos de racismo no municipio, visando a
prote¢ao dos direitos humanos e a promogdo de um ambiente de respeito e

dignidade.
§1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se como:

I- preconceito racial como uma forma de discriminag@o baseada na raga ou
etnia de uma pessoa, envolvendo a atribuicdo de caracteristicas negativas ou
positivas, estereédtipos e tratamento diferenciado a individuos ou grupos com base
em sua raga, podendo se manifestar de varias maneiras, incluindo: discriminagao no

emprego, habitagdo, educagao, justica criminal e outras esferas da vida social.

Il - discriminagdo racial refere-se a um conjunto de praticas,
comportamentos e estruturas sociais que promovem a desigualdade e a exclusao de

individuos ou grupos com base em sua raga ou etnia.

lll - racismo refere-se a crenga na superioridade ou inferioridade de certos
grupos humanos com base em caracteristicas raciais. Envolve a atribuicdo de
caracteristicas negativas ou positivas a determinadas ragas, resultando em

discriminagao e desigualdade de tratamento.

IV - injuria racial € um crime que ocorre quando alguém ofende, insulta ou
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V- antirracismo como um conjunto de agées e posicionamentos que visam

a combater o racismo e as suas manifestacgoes.

Art. 2° - Nos casos de preconceito racial, discriminagado racial, racismo, injuria

racial ou qualquer outra forma de discriminacéo, a escola deve:

| - Escutar atentamente e de forma qualificada (em espago adequado) o relato
da crianga/estudante ou profissional que traz o ocorrido. Em hipétese alguma, a
unidade de ensino devera posicionar-se de forma que desconsidere a gravidade do
fato ou constranja/coaja o comunicante ou o ofendido. Registrar o relato no livro de

ata as ocorréncias da unidade de ensino;

I - Quando o ofensor for crianga ou estudante, conversar com os
pais/responsaveis dos envolvidos para entender como as familias lidam com a
tematica fora da escola. No momento da conversa, realizar alguns questionamentos

e reflexdes entre os envolvidos;

ll - Quando o ofensor for adulto, a direcdo escolar devera orientar
pedagogicamente o adulto envolvido, incentivando-o ativamente a ler a legislagéo
aplicavel (podendo disponibiliza-la), a ler livros, a assistir a filmes sobre a tematica; a
diregéo escolar também pode criar grupos de estudos em sua unidade de ensino e
encaminhar profissionais, estagiarios, membros da APP, Conselho Escolar, Grémio
Estudantil e pais, buscando superar a falta de conhecimento sobre a histéria do povo
negro e afrobrasileiro para lidarem com situagdes de discriminagdo e racismo em

sala de aula em prol de uma cultura antirracista;

IV - Dar conhecimento a todos os professores da unidade de ensino sobre a
ocorréncia de comportamento/atitudes racistas, sem expor nenhuma
crianga/estudante, adultos, solicitando apoio e engajamento de todos os
profissionais nas suas praticas pedagogicas, que ndo devem estar pautadas em um
modelo eurocéntrico de sociedade, por meio do rompimento da visdo fragmentada

dos conteudos/ objetos do conhecimento.

V - Podera ser solicitada a colaboragao da Secretaria Municipal de Educacéo,
apos a gestéao da unidade de ensino ter tomado todas as providéncias necessarias,
realizados os registros e esgotadas todas as possibilidades de agao e nao ter obtido
éxito na resolugdo. No entanto, os procedimentos adotados acima deverdo ser

comunicados a Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 3° - No caso das condutas descritas no caput do art. 2° acontecerem

entre criangas/estudantes, as seguintes medidas devem ser adotadas:

I - Acompanhar, de forma atenciosa, o comportamento da crianga/estudante
ofendido, percebendo se estd em sofrimento ou se teve sua forma de convivio

alterada/ impactada de alguma forma.

Il - Encaminhar o estudante que sofreu racismo ao atendimento psicoldgico. A
escola deve escrever um breve relato da situagédo e orientar a familia a leva-lo a

unidade de saude.

Paragrafo Unico. As indicagées de encaminhamentos expostos, dentre
outros planejados e executados, deverdo estar registradas no plano de agdo da
unidade de ensino com: descricdo das atividades realizadas, componentes
curriculares envolvidos, tipo de iniciativa, data ou periodo de realizagéo, envolvidos e
participantes alcangados (exemplo: professores, turmas, familia, comunidade escolar

e/ou local).

Art. 4° - No caso das ocorréncias do caput do art. 2° ocorrerem entre um

adulto e uma crianga/estudante, as seguintes medidas devem ser adotadas:
| = Devem ser ouvidas:

a) A crianga ou estudante ofendido, observando-se que no momento do
relato podera contar com a presenga dos pais ou responsaveis, ou ndo. Seguir as

orientacdes gerais dos incisos |, Il e IV do art. 2°.

b) Os pais ou responsaveis, quando nao tenham participado do registro
inicial em fungc&o da urgéncia e atengdo ao fato, de qualquer maneira sera(ao)
comunicado(s) e ouvido(s) primeiramente sem a crianga ou estudante e, na
sequéncia, juntamente com a crianga ou o estudante. Este momento e as

informagdes serdo registrados em ata, como orientado anteriormente.
c¢) O adulto ofensor, registrando-se em ata, como orientado anteriormente.

d) Testemunhas, se possivel, registrando-se em ata, como orientad

anteriormente.
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a) Informar a possibilidade de fazer o Registro de Boletim de Ocorréncia.

b) Formalizar o fato ou ato para o Conselho Tutelar, Delegacia de Protecéo a
Infancia e Adolescéncia, Ministério Publico e OAB, por meio de oficio e/ou registro

de ocorréncia.

c) Solicitar ao Secretario Municipal de Educagao a abertura de sindicancia
para apuragado do fato e responsabilidade ou Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) em desfavor do adulto, por meio de memorando. Necessario juntar todos os
registros, atas e documentos referentes ao fato. A Sindicancia ou PAD poderao
implicar no encaminhamento paralelo para o Poder Judiciario, caso isso ainda nao
tenha sido realizado pelos familiares da crianga ou estudante-vitima, e podera
também incidir em penalidades como adverténcia, suspensdo ou exoneragéo.
Profissionais em carater temporario e estagiarios poderdo ter seus contratos

encerrados com ou sem Processo Administrativo ou Sindicancia.

Il - Quando se tratar de situagdes racistas envolvendo um professor,
verificar o que e como esta o seu trabalho em relagdo a essa tematica e, se

necessario, rever e orientar o planejamento a partir de entao.

Art. 5° - No caso das ocorréncias do caput do art. 2° ocorrerem entre
criangas/estudantes e adultos (Membros da equipe diretiva, Professores,

Funcionarios e Pais), as seguintes medidas deverao ser adotadas:
| - Seguir as orientagdes gerais dos incisos |, Il e IV, do art. 2°.

Il - Encaminhar o estudante ofensor para atendimento psicoldgico. A escola
deve escrever um breve relato da situagao e orientar a familia a leva-lo a unidade de

saude.

lll - As indicagbes de encaminhamentos acima, dentre outros planejados e
executados, deverao estar registradas no plano de agcado da unidade de ensino com:
descricdo das atividades realizadas, componentes curriculares envolvidos, tipo de

iniciativa, data ou periodo de realizagéo, envolvidos e participantes alcangados.

Art. 6° - No caso das ocorréncias do caput do art. 2° ocorrerem entre adultos
(Membros da Equipe Diretiva, Professores, Funcionarios, Pais ou Responsaveis), as

seguintes medidas devem ser adotadas:
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I - Seguir as orientagdes gerais dos incisos |, Ill e IV do art. 2°.

Il - Organizar reunido de orientagdo com o profissional “ofensor’, oferecendo a
escuta e explicando a gravidade da ag&o, apresentando o regimento interno e as leis

que tratam sobre crime racial.

Il - Propor formagdo continuada aos profissionais de todas as areas da
unidade de ensino, Associagdo de Pais e Professores, Conselho Escolar, Grémio

Estudantil e familias.

IV - Fomentar agbes e parcerias com a Associagdo de Pais e Professores,

Conselho Escolar e Grémio Estudantil.

V - Desenvolver orientagdes individuais e coletivas aos profissionais da

unidade de ensino.
VI - Promover a participagdo em palestras e eventos.

VIl - Organizar e proporcionar aos profissionais de todas as areas da unidade

de ensino e familias palestras e eventos.

Art. 7° - No que couber, cabera ao Poder Executivo Municipal regulamentar,

fiscalizar e estabelecer sangdes no disposto nesta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana do Garambéu, 01 de julho de 2025.
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