MUNICIPIO DE SANTANA DO GARAMBEU
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Paiva Duque, 120 - CEP 36.146-000 - Tel (32) 3334-1160

DECRETO N° 1.530, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

‘Dispbe sobre a conduta do servidor
Puablico do Municipio de Santana do
Garambéu - MG e dé outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO
GARAMBEU/MG, no uso das atribuigdes que Ihe s3o conferidas pela Lei Organica
Municipal, e:

CONSIDERANDO a necessidade de ser comprido o conjunto de
normas de conduta para os agentes puUblicos na prestacdo de servicos de
qualidade;

CONSIDERANDO que a orientagdo, a preparagdo e a
profissionalizagdo dos agentes publicos afiguram-se imprescindiveis para que
esses tenham conhecimento e clareZa das normas de conduta ética voltadas ao
correto cumprimento de suas fungées;

CONSIDERANDO que se imp6e prevenir condutas incompativeis
com o padrao ético esperado dos agentes publicos;

CONSIDERANDO que as penalidades existentes na Lei 01/1990,
seu capitulo 1V;

DECRETA

Art. 1°- O servidor da Administragdo Publica Santana do
Garambéu, no desempenho de suas atribuicbes no cargo ou na funcgdo, deve
pautar-se pelos principios da imparcialidade, da independéncia funcional e da moral
individual, social e profissional e apresentar conduta compativel com os preceitos
estabelecidos pela Etica na Conduta.

Paragrafo Unico Deve, ainda, o servidor da Administracdo
Publica Santana do Garambéu valorizar a ética como forma de aprimorar
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comportamentos, atitudes e ag¢des, fundamentando suas relagdes nos principios de
justica, honestidade, democracia, cooperacao, disciplina, governanca,
responsabilidade, compromisso, transparéncia, confianga, civilidade, respeito e
igualdade.

Art. 2° Incumbe ao servidor da Prefeitura de Santana do
Garambéu, dedicar-se o seu trabalho de modo a evitar que acontegcam erros, falhas
ou desperdicios, atuando de forma preventiva, com vistas a agregar valores éticos,
morais e sociais a gestao publica.

Art. 3° Constituem condutas a serem observadas pelo servidor
da Prefeitura de Santana do Garambéu;

I — manter, no ambito pessoal e profissional, conduta adequada
aos valores morais, éticos e sociais;

Il - preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade
& cooperagao no convivio funcional, de forma que preconceitos ou discriminagdes
nao venham a influir na objetividade e na exatidao de seu trabalho;

lit — ser assiduo e pontual ao servigo;
IV — apresentar-se ao trabalho com os uniformes fornecidos;

V — zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais,
equipamentos, servigos contratados ou veiculos do servigo publico colocados a sua
disposigdo, sempre observando, tanto na aquisicdo quanto na operacionalizagéo,
os principios da economicidade e da responsabilidade socioambiental;

VI — desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as
atribuicbes que Ihe forem cometidas, primando pelo mais alto padrédo de prudéncia,
honestidade e qualidade, ndo se eximindo de qualquer responsabilidade dai
resultante;

VIl - respeitar o corpo funcional e as algadas decisorias,
mantendo compromisso com a verdade;




MUNICIPIO DE SANTANA DO GARAMBEU
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Paiva Duque, 120 - CEP 36.146-000 - Tel (32) 3334-1160

VIl —manter disciplina e respeito no trato com interlocutores
quando no exercicio de atividade interna ou externa:

IX — contribuir para o aprimoramento das atividades de
competéncia da Administragéo Publica;

X — ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicdes
da carreira, primando pela capacitacdo permanente, pela qualidade dos trabalhos,
pela utilizagdo de tecnologia atualizada e pelo compromisso com a missao

XI — comunicar imediatamente a Administragao acerca de fatos
que tenha conhecimento e que possam gerar eventual conflito de interesses ou de
violagdo de conduta ética;

Art. 4° E vedado ao servidor da Administragdo Publica Santana
do Garambéu:

| - receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou
beneficio de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, direta ou indiretamente interessadas em decisio relacionada as suas
atribuicGes de servidor publico federal;

Il — valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas
para escusar-se do cumprimento de suas obrigagoes, deveres e atribuicdes;

lIl — utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de
qualquer outra maneira contraria a lei ou que resulte em detrimento dos legitimos e
eticos objetivos da organizacao.

Art. §° As condutas que possam configurar em violagéo a este
Decreto serdo apuradas, de oficio ou em razio de denuncias, pela Administracdo
Publica Santana do Garambéu, nos termos do plano de Cargos e Salarios, Lei
01/1990, Capitulo IV arts. 138 e seguintes, e poderdo, sem o prejuizo de outras

sangoes legais, resultar em censura ética ou recomendacio sobre a conduta
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Art. 6° Os processos decorrentes de violagdo ao presente
Decreto classificam-se como reservados e observardo as formalidades exigidas
pela Lei 01/1990.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao;

Santana do Garambéu, 24 de fevereiro de 2023,

@M ' AfWC—;Cb ok %'4&\
OSE FRANCISCO DE MOURA

PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 1.530, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

‘Dispbe sobre a conduta do servidor
Pablico do Municipio de Santana do
Garambéu - MG e di outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO
GARAMBEU/MG, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e:

CONSIDERANDO a necessidade de ser comprido o conjunto de
normas de conduta para os agentes publicos na prestacdo de servicos de
qualidade;

CONSIDERANDO que a orientagdo, a preparacio e a
profissionalizacdo dos agentes publicos afiguram-se imprescindiveis para que
esses tenham conhecimento e clareza das normas de conduta ética voltadas ao
correto cumprimento de suas fungoes;

CONSIDERANDO que se imp&e prevenir condutas incompativeis
com o padréo ético esperado dos agentes publicos;

CONSIDERANDO que as penalidades existentes na Lei 01/1990,
seu capitulo IV;

DECRETA

Art. 1°- O servidor da Administragdo Publica Santana do
Garambéu, no desempenho de suas atribuicdes no cargo ou na funcdo, deve
pautar-se pelos principios da imparcialidade, da independéncia funcional e da moral
individual, social e profissional e apresentar conduta compativel com os preceitos
estabelecidos pela Etica na Conduta.

Paragrafo Unico Deve, ainda, o servidor da Administragio
Publica Santana do Garambéu valorizar a ética como forma de aprimorar
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comportamentos, atitudes e agdes, fundamentando suas relagbes nos principios de
justica, honestidade, democracia, cooperag3o, disciplina, governanga,
responsabilidade, compromisso, transparéncia, confianca, civilidade, respeito e
igualdade.

Art. 2° Incumbe ao servidor da Prefeitura de Santana do
Garambéu, dedicar-se o seu trabalho de modo a evitar que acontegam erros, falhas
ou desperdicios, atuando de forma preventiva, com vistas a agregar valores éticos,
morais e sociais a gestéo publica.

Art. 3° Constituem condutas a serem observadas pelo servidor
da Prefeitura de Santana do Garambéu;

| — manter, no &mbito pessoal e profissional, conduta adequada
aos valores morais, éticos e sociais;

Il - preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade
€ cooperacgao no convivio funcional, de forma que preconceitos ou discriminacées
nao venham a influir na objetividade e na exatidzo de seu trabalho;

Il - ser assiduo e pontual ao servico;
IV — apresentar-se ao trabalho com os uniformes fornecidos:

V ~ zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais,
equipamentos, servigos contratados ou veiculos do servigo pablico colocados a sua
disposicdo, sempre observando, tanto na aquisicdo quanto na operacionalizacao,
os principios da economicidade e da responsabilidade socioambiental;

VI — desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as
atribuicdes que lhe forem cometidas, primando pelo mais alto padréo de prudéncia,
honestidade e qualidade, ndo se eximindo de qualquer responsabilidade dai
resultante;

VIl - respeitar o corpo funcional e as alcadas decisorias,
mantendo compromisso com a verdade; Aq\i‘*\“&
N
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VIl —-manter disciplina e respeito no trato com interlocutores
quando no exercicio de atividade interna ou externa;

IX — contribuir para o aprimoramento das atividades de
competéncia da Administracéo Publica;

X —ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicoes
da carreira, primando pela capacitacéo permanente, pela qualidade dos trabalhos,
pela utilizagdo de tecnologia atualizada e pelo compromisso com a miss&o

XI — comunicar imediatamente a Administracédo acerca de fatos
que tenha conhecimento e que possam gerar eventual conflito de interesses ou de
violagdo de conduta ética;

Art. 4° E vedado ao servidor da Administragdo Publica Santana
do Garambéu:

| — receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou
beneficio de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, direta ou indiretamente interessadas em decisao relacionada as suas
atribuicGes de servidor publico federal:

Il — valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas
para escusar-se do cumprimento de suas obrigactes, deveres e atribuicoes;

HI — utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de
qualquer outra maneira contraria a lei ou que resulte em detrimento dos legitimos e
éticos objetivos da organizacao.

Art. 5° As condutas que possam configurar em violagdo a este
Decreto serado apuradas, de oficio ou em razio de denuncias, pela Administracéo
Publica Santana do Garambéu, nos termos do plano de Cargos e Salarios, Lei
01/1990, Capitulo IV arts. 138 e seguintes, e poderdo, sem o prejuizo de outras
sancoes legais, resultar em censura ética ou recomendagdo sobre a conduta
adequada.




MUNICIPIO DE SANTANA DO GARAMBEU
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Paiva Duque, 120 - CEP 36.146-000 - Tel (32) 3334-1160

Art. 6° Os processos decorrentes de violagdo ao presente

Decreto classificam-se como reservados e observardo as formalidades exigidas
pela Lei 01/1990.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao;

Santana do Garambeéu, 24 de fevereiro de 2023.

P
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JOSE FRANCISCO DE/MOURA
PREFEITO MUNICIPAL




MUNICIPIO DE SANTANA DO GARAMBEU
ESTADO DE MINAS GERAIS
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DECRETO N° 1.530, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

‘Dispde sobre a conduta do servidor
Pdblico do Municipio de Santana do
Garambéu - MG e d3 outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO
GARAMBEU/MG, no uso das atribui¢ces que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e:

CONSIDERANDO a necessidade de ser comprido o conjunto de
normas de conduta para os agentes publicos na prestagdo de servicos de
qualidade;

CONSIDERANDO que a orientacdo, a preparacio e a
profissionalizacdo dos agentes publicos afiguram-se imprescindiveis para que
esses tenham conhecimento e clareza das normas de conduta ética voltadas ao
correto cumprimento de suas fungoes;

CONSIDERANDO que se imp&e prevenir condutas incompativeis
com o padréo ético esperado dos agentes publicos;

CONSIDERANDO que as penalidades existentes na Lei 01/1 990,
seu capitulo 1V:

DECRETA

Art. 1°- O servidor da Administragdo Publica Santana do
Garambéu, no desempenho de suas atribuicées no cargo ou na funcdo, deve
pautar-se pelos principios da imparcialidade, da independéncia funcional e da moral
individual, social e profissional e apresentar conduta compativel com os preceitos
estabelecidos pela Etica na Conduta.

Paragrafo Unico Deve, ainda, o servidor da Administracao
Publica Santana do Garambéu valorizar a ética como forma de aprimorar
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comportamentos, atitudes e agbes, fundamentando suas relagdes nos principios de
justica, honestidade, democracia, cooperagdo, disciplina, governanga,
responsabilidade, compromisso, transparéncia, confianca, civilidade, respeito e
igualdade.

Art. 2° Incumbe ao servidor da Prefeitura de Santana do
Garambéu, dedicar-se o seu trabalho de modo a evitar que acontecam erros, falhas
ou desperdicios, atuando de forma preventiva, com vistas a agregar valores éticos,
morais e sociais a gestédo publica.

Art. 3° Constituem condutas a serem observadas pelo servidor
da Prefeitura de Santana do Garambéu;

| — manter, no &mbito pessoal e profissional, conduta adequada
aos valores morais, éticos e sociais;

Il — preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade
€ cooperagao no convivio funcional, de forma que preconceitos ou discriminacdes
nao venham a influir na objetividade e na exatiddo de seu trabalho:

HI - ser assiduo e pontual ao servico;
IV — apresentar-se ao trabalho com os uniformes fornecidos:

V - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais,
equipamentos, servigos contratados ou veiculos do servigo publico colocados a sua
disposicao, sempre observando, tanto na aquisicdo quanto na operacionalizac¢ao,
os principios da economicidade e da responsabilidade socioambiental:

VI ~ desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as
atribuicGes que Ihe forem cometidas, primando pelo mais alto padrao de prudéncia,
honestidade e qualidade, ndo se eximindo de qualquer responsabilidade dai

resultante;
VIl — respeitar o corpo funcional e as alcadas decisorias,
mantendo compromisso com a verdade; et |
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VIl —-manter disciplina e respeito no trato com interlocutores
quando no exercicio de atividade interna ou externa;

IX — contribuir para o aprimoramento das atividades de
competéncia da Administragdo Publica;

X —ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicdes
da carreira, primando pela capacitag@o permanente, pela qualidade dos trabalhos,
pela utilizagdo de tecnologia atualizada e pelo compromisso com a misséo

Xl — comunicar imediatamente a Administragdo acerca de fatos
que tenha conhecimento e que possam gerar eventual conflito de interesses ou de
violagdo de conduta ética;

Art. 4° E vedado ao servidor da Administragédo Publica Santana
do Garambéu:

| - receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou
beneficio de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, direta ou indiretamente interessadas em decisdo relacionada as suas
atribuicGes de servidor publico federal:

Il - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas
para escusar-se do cumprimento de suas obrigagGes, deveres e atribuicaes;

Hl — utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de
qualquer outra maneira contraria a lei oy que resulte em detrimento dos legitimos e
éticos objetivos da organizagso.

Art. 5° As condutas que possam configurar em violagdo a este
Decreto serdo apuradas, de oficio ou em razio de denuncias, pela Administragdo
Publica Santana do Garambéu, nos termos do plano de Cargos e Salarios, Lei
01/1990, Capitulo IV arts. 138 e seguintes, e poderdo, sem o prejuizo de outras
sancOes legais, resultar em censura ética ou recomendacédo sobre a conduta
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adequada.
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Art. 6° Os processos decorrentes de violagdo ao presente

Decreto classificam-se como reservados e observardo as formalidades exigidas
pela Lei 01/1990.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagso;

Santana do Garambéu, 24 de fevereiro de 2023.
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OSE FRANCISCO DE MOURA
PREFEITO MUNICIPAY




