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ARTIGO &4 ~ Nos Orcamentos o Executive submetera a  Camara Municipal =
politica de pessoal, para o eMercicio seguinte, contemplando a
periodicidade & o nivel dos  reajustes, tendo como diretrizes =
permanente verificacao da valorizacan profissional dos servidores @
as possibilidades Financeiras®do Municipio.

PARAGRAFO  UNICO - Na revisao geral da Femunerag

serao  considerados a alteracao do valor monetario & os valore
praticados no nercado de teabalho para o desempenho de atividades
iguais ou assenelhadas aquelas desenvolvidas nos cargos publicos.

A0 dos  servidores,

ARTIGO 62 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, remuneracao
o proventos superiores @ao maior  vencimento previsto no Plano de
Largos e Salarios, acrescido do adicional por progressao harizontal e
do adicional por tempo de servico, nos seus limites marvimos.

ARTIGO 63 -~ Salve por imposican  legal, mancato Judicial o
autorizacao expressa do servidor, nenhum desconto incidira sobre o
vencimnento, a remungracac ou provent os,

ARTIGO 64 - O servidor indenizara a Fazenda Publica pelos prejuizos a
que der causa, pro dolo ou culpa, & restituira aos cofres publicos o
que houver recebido indevidamente.

ARTIGO 45~ 0 servidor em debito com a Farenda Publica, que +for
demitido, 2Onerado, 10} gue btiver @ BAa aposentadaorian QL4
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita—la.

CapITm.0 I

i

DO VENCIMENTO

ARTIGO 66 ~ Vencimento ¢ o wvalor devido ae servidor, pelo sxercicio
do cargo, correspondente ao nivel Finado em Lei.

PARAGRAFO UNICO ~ O Vencimento sera pago  mensalmente a0 servidoe,

correspondendo a quarenta  horas semanais de  trabalho, salvo
disposicao diferente, expressa em Lei

3

"

CapiTuLoe 113
DAS VANTAGENS

ARTIGO &7 - Juntamente dom o veno imento paderan ser

PARYOSE Ao
servidor as vantagenss |

ir

I
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GRTIGO 785 -~ O udt=lHHX' por progressan horizsontal

aervidores efelivos, por desempenho, o cada doig
tabela %miariml vigente.

ARTIGEO 76 ~ O servidor efet ivo, e@m exercicio de B0 Em Comissag
tera a avaliacao de desempenho, Fazendo Jus ao  Timite maximo, nE
Forma do artigo &2.

el TTE

DO ARICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENTO
BRTLIGO 77 -~ 0 adicional por tempo de  servioo i Tidn  aos
prvidores  ofebivos B orazag  de |L@a Loley  por CEntos do OB
correspondent e, para cada cinco anoes de efeb ivo evercie iy, ARE A RAZHO DE

5 / [C//Urt,o 201, Cowtv) /gwt,a. pa,a{a Cimep PAMOD | ate O &,WLEL ele 35 Fatbnpp. b7 COMPLE
MEWTRAR 03 e /6.05’—33 BECHQ TV

DO ARTCTONAL PELS PRESTADSO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
ARTIGG 78 - O seryvico exbraordinario sera renunerado com
GO% (oinguenta porFcentol, em relacao a hora normal de breab

wor e

il

ARTIGG 79 - Somente
atender situnscoes
duns horas

ra grmitido servico extraordinario para
de excepcionalidade, respeitado o Timite maximo dg
diariag.

FARAGRAFQ UNTCO -~ O adicional somente sers devido # servidores
efelivamente btrabalharem alen  da Jornsds normal . v aoda
INCOrPOrRARCRD 8 FEnUNEr R0 RO .

HBECAO Y
DG ADICIONAL MOTURNO

ARTIGO 8O ~ O adicional noturno, em valor jequivalente a
cinco por centod da horas noemal de trabalbo

(vinte
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ARTIGO 92 -~ ¢ servidor que realizar despesas com = wtilizacao do meio
Proprio de locomocao, PRIFA & @MECucan de servicog externos, por forca
das atribuicoes Proprias do cargo, rpodera  ser reembolsado  conforme
despuser ooregulamento,

&
ARTIGO 93 -~ o servidor  em atividade fara Jus w uma ajuda cle
transporte, Para os deslocamentos entre residencian o o Tocal e
trabalho, na forma estabelecida em regulanenta,

BECAO  TIx
DO ABONO-FAMILIA

ARTIGO 94 - 0O abono~familia e devido ao servidor ativo ou ap inativo,
no valor de 2% ¢ dois por cento ) do menor vencimento da  Tabela
Vigente, por dependent ey SCOnOmico.

SPARAGRAFO UNICO - Consideram-gg dependentes economicos  para efeito de
percepcan de abono-tamiliag

I - 0s Filhos, de quRalguer condicao, ate 18 anos ol idade
G,  se estudante universitaria, ate 21 anos 0Ly, HE invalido, e
gualauer idades .

I o~ 0 menos  de dexoito  anos que, mediante adocan dudicial,
viver na companhia & ag expensas do servidor ou do inat ivo.

ARTIGO o5 - Quando  pai & mae forem servidores publicos & viverem Em
comum, o abono-familia BEFA Pago a un delesy

separados, sera PARO A gquem coubsr a guarda dos filhoge

wde,

PARAGRAFO UNIDO - Na hipotese de Parto multipla, o valor o
HEra correspondente ao numerao de filhog.

assilio

BECHO TV
DO AUXILIO NATALIDADE

ARTIBO %4 - 0 aurilio natalidade e devido ao’ (a) Bervidor (a) ativo
ouw inative, no  valor Correspondente o 2% (vinte & cinco por cento)d
do  menor valor da tabels salarial vigente, Guandeo nao For pago  por
orgao previdenciario a aue o servidor conteibylie,

i

PARAGRAFO  UNICO -~ Na hipotese de parto multiplo, o valor do auxilia

par
| (/ Vs JKJ
,\T C/

)
i1
"\




20
BECAQO v

20 ﬁUXILIQwFUNHRﬁL
ARTIGO 97 0 ﬁuxiliowfunera]éa devido a Familia do servidor Falecide
na atividade oy do aposentado, em  valge equivalente a  duyag VEXeE o
MeEnor vencimento do Plano de Cargos g Balarios, auando nao  for gy
POr orgao Previdenciario g e 0 servidoe contr ibuie,

PARhGRﬂFO io. = QO auMilio sera devido, tambem, ap HErVidor pop mot ive
ta morte do conjuge, companheiro oy do Fiikhe MENOEr oy invalido.

PARAGRAF O a0, - ) auxilimwfunﬁvml H5ErA devido somente ao Beryidaor
Estatutario & Sera pago no RPraxo de 48 ¢ auarenta e oiteo ) horas pope
meio de Procediment o sumarigssimo, A pewsson oa Familia GuE hogyer
custeado o funeral, :

ARTIGO 98 - S¢ o funeral for ctusteadn popr t@rm@ira, eate recebera o
aurilio, observando o limite do fartign 94,

CAPITULO v
r DAg FERIAS

- ARTIGO 99 . O servidor fara Jus, anualmente, a trinta dins,
o L Consecut ivos de ferias, Observadag g escala organizada de acordo com
; a convivengia do BEFVIiCO, rpodendo gepr acumulados ate o maxine de dojg
Periodos, np Caso de Necessidade do BErViCo,

- de ferias PaFa remuneracao em EHPRCie,

5ENdo vedada # Conversan

g PARAGRAFO 4p. - Por cada Pperiodo aquisitiveo de Ferias serap Exigidos
11 Conze) meses de exBrcicio.
. PARaGRaro 20, - vedado levar a conta  de Feriag Qualquer Falta ag

b SErVIico.,
ARTIGO 109 - 08 membeos da familin que trabalham Em cargos Publicos
. tem direito a goxar ferias np MESMO  periode, desde  que nan resulte em
— Prejuizo pars O servico.

PARAGRAF O to. - Aas Fariang somente poderap SBE intervompidaﬁ PO
motivo  de calamidade publica, COMOCAD interna, CONVOURACRO  papn W]
HErvioo militar, Jurio gy eleitoral,

i
|
1
]
{
i
|

. JOARTIGO  fof - Para cada {0 (dexd  anos cont inuados  de trabalho
{ PFrestados ao Municipio, O servidor faprsa Jum o a4 (seia) meEses e
k,g feriag Premio, obedecidog 08 Criterios do Eﬁtatutm dos Servidores
w 'LPublimmﬁ Municipais, L !
i
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CARTIGO 2090 - & competencia atribuida por esta Lei ao Secretario
das

) Municipal ou Diretor equivalente sera exercida, no ambito
avtarguias e das Ffundacoes publicas, pelo respectivo dirigente
o MAR MO o
TITULO VITY 5 rs
thsDISPOSICOES TRANSITORIAS E FINALS
S : &
RTIGO 204 -~ Og contratos individunis de brabalho se  extinguen
utomat icamente pela transformacao  dos empregos,. ficando assegurados
s respectivos ocupantes a  continuidade da contagem de tempo para
ng de Ferias, gratificacan natalina ¢ os demais direitos previstos
nesta Lei.
vﬁRTIGO el -~ A contagem reciproca do tempo de contribuinte na
Administracao Publica e na abtividade privada, rvural & urbana  sera
assegurada, nos  termos da legislacao federal, guando assegurada  as
compensacoes financeiras de gue trata o artigo 202, paragratfo 27., da
Lonstituicao da Republica. :
e |
AR 293 - 0% reajustes de remuneracao dos  servidores serao
raalizados, de forma a cumprir o que dispoe o arbt. &6f.
ARTIGO 204 ~ A despesa de Pessonl do Muncipio, acrescida dos encargos
sociais sobre a folha de salarios e das tranferenciag para pagamento
de pessoal, nao podera ultrapassar 65X da receita corrente.
JARTIGO 205 ~ 08 servidores municipais estaveis, na  Fforma do artigo 49
4 o Ato das Disposicoeoes Donstitucionais Transitorias da Constituicao
‘ederal terao tal condicao contada como  titulo especial, quando se
submeterem a  concursos para fins de efetivacao, nos quais  serao
inscritos “EX OFFICIOY, coforme sua Ffuncao.
lRTIGO 206 - Est@ Lei complenentar entrara em vigor na data  de
publicacao retroagindo a @L/12/9Q.
ARTIGO 207 ~ Revogam-se as disposicoes em contrario.
PREFEITURA MUNTIC DE DEZEMBRO DE 1996 .
%j{/)
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|
| |
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|
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LEI COMPLEMENTAR N° 04/2008

De 30 de janeiro de 2008

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANAO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTANA
DO GARAMBEU -MG

Suas Alteracées até Dezembro de 2012



e MUNICIPIO DE SANTANA DO GARAMBEU

ESTADO DE MINAS GERAIS
" Praga Paiva Duque, 120 - CEP 36.146-000 - Tel (32) 3334-1104
il LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 12 DE ABRIL DE 2011
’ B )
j DispGe sobre a alteragéo da Lej Complementar n° 04,
" B De 31 de jansiro de 2008, e contém outras providéncias.
| b
By
.» 3 O povo do Municipio de Santana do Garambéu, através de seus representantes
e aprovou e eu, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei Complementar:
.__ 3
‘ 1 Art. 1°. O anexo V da Lei Complementar n® 04 de 31 de janeiro de 2008, passa a
jf' > vigorar com a seguinte alteracéo:

N
- Tabela 1- Fungao de Servicos:
s
: Plantio Médico 140 % MPV Por Plantio 24 horas.
]
" B8 Art.2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaczo.
[ Il
:. ‘ Santana do Garambéu, 29 de abril de 2011.
i)
Y A
i

ADAIL‘:rON FONSECA DA CUNHA
Prefeito Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 04/2008

- "Dispoe sobre 3 Reestruturagio do PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO '
DE SANTANA DO GARAMBEU - MG."

A Camara de Santana do Garambéu aprovou e ey Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |

Do Plano de Carreira

e

CAPITULO |

Da Estrutura do Plano de Classificagzio de Cargos

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Re
Prefeitura de Santana do Garambéu, que o
carreiras, e a estrutura de remuneragdo equilib
orgéos publicos, bem como disciplinar as fo
promocao, passa a obedecer as diretrizes basic

muneracao dos servidores dos da
bjetiva reestruturacdo de cargos e
rada com o mercado de trabalho de

rmas de provimento, progresséo e
as, fixadas nesta Lei.

Art. 2° - O PLANO DE CARGOS, CARREIR
fundamenta-se nos principios constitucionais da i
legalidade, da moralidade e da eficiéncia.

A E VENCIMENTOS desta lej
gualdade, da impessoalidade, da

CAPITULO i

Dos Conceitos
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Art. 3° - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

| |
| - Cargo Publico: conjunto @e atribuicbes da mesma natureza e com iguais
responsabilidades, sob uma me$ma denominacao, acometida a um servidor, com
as caracteristicas essenciais de criagéo por lei

‘ , denominégéo propria, nimero certo e
pagamento pelos cofres publicos. de provimento em caré;ter efetivo;
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Il - Cargos em Comissao: cargo$ de livre provimento e exoneragao, por decreto do
chefe do Poder Executivo e compreende as atividades de diregao, chefia,
assessoramento, assisténcia, coordenagao e supervisao.

Il - Cargo Multifuncional: conjunto de especialidades de natureza ébrangente e
estratégica, permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV - Carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de
estagios de um cargo, mediante critérios estabelecidos;

V - Especialidade: conjunto de atribuicdes da mesma natureza e do mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

V! - Estagio: padrao de enquadramento funcional que possibilita a promogéao do
servidor mediante o atendimento de requisitos e condigdes estabelecidas no Plano
de Cargos e Salarios, identificado por algarismos romanos;

VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlacdo e afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao
grau de conhecimento;,

VIll - Referéncia: é a designagdo numérica indicativa da posicdo do cargo na
hierarquia da tabelade vencimento; .

"IX - Faixa de Vencimento: é a escala de padrdes atribuidos a uma determinada
referéncia; '

X - Padrio de Vencimento: é a letra que identifica a retribuigdo pecuniaria recebida
pelo servidor dentro de sua faixa de referéncia excluidas as vantagens pessoais
decorrentes de legislagdes especificas;

XI - Progressdo Salarial: mudancga do servidor da referéncia em que se encontra
para outra imediatamente superior na mesma faixa salarial do cargo que ocupa;

XIl - Promogéo Funcional: mudanga de estagio e categoria salarial em que se
encontra o servidor, dentro do mesmo cargo;,

Xlll - Remuneragdo: é o montante, em moeda c?rrente, pago mensalmente ao
servidor como retribuicgo pelos servigos prestados ag seu 6rgao de lotagao,

. L e e | . .
XIV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria fixada em parcela Unica mensal, devida ao

servidor pelo exercicio do cargo ou especialidade. |

XV - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite & progressao. !
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Art. 4° - O plano de carreiras séra constituido em Quadro, composto de uma parte
permanente e outra especial. |

CAPITULO IlI

Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica constituido pelas vagas,

JIntegrantes e distribuidas na forma do Anexo | desta lei, distribuidas em quatro
grupos operacionais, a saber: '

I -Grupo Ocupacional | — Grupo de Apoio Operacional, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental incompleto e/ou completo;

Il - Grupo Ocupacional Il — Grupo de Nivel Médio, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino médio completo;

Il - Grupo Ocupacional 1] — Grupo de Nivel Superior, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino superior completo:

IV - Grupo Ocupacional IV — Grupo em Extincao, englobando todos os cargos que se
encontrem em extingéo.

Art. 6° - O Grupo Gcupacional | —

Grupo de Apoio Operacional, sera constituido
pelos cargos Auxiliar Municipal.

Art. 7° - O Grupo Ocupacional Il - Grupo de N‘ivel Médio, sera constituido pelo cargo
Técnico Municipal Médio.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional Il —- Grupo de Nivel Superior; sera constituido pelo
cargo Técnico Municipal Superior.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional 1V - Grupo de Cargos em Extingao, sera constituido
pelos cargos Auxiliar de Enfermagem, Professor de Musica, Assistente Administrativo
Il e Assistente Administrativo lIl; e serao extintos a medida que forem vagando.

CAPITULO IV

Do Quadro de Cargos em Comiiisséo

Art. 10° - Os Cargos em Comissao, de livre provimento e exoneracao pof Portaria do

. | . . - .
chefe do Poder Executivo, compreendem as atividades de direcso, chefia,
assessoramento, assisténcia, cqordenagéo e superviséoi,

Art. 11 - A estrutura basica dos Cargos em Comissao da Prefeitura de Santana do
Garambéu é constituida no Anej(o Il, desta Lei.
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¢ TiTULO NI
Do Provimento
CAPITULO |
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 12 - O ingresso nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-&
exclusivamente por concurso publico de provas e de prova de titulos, na referéncia

inicial do estagio e respectiva categoria de vencimento em que a especialidade
estiver prevista.

Art. 13 - S&o requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo, a
escolaridade, a formagéo especifica e o registro em 6rgaos de classe, quando for o

caso, e outras exigéncias legais a serem definidas em legislagdo complementar e
especificadas nos editais dos concursos publicos.

Paragrafo Unico - As vagas oferecidas no concurso publico deverao ser identificadas
nominal e quantitativamente por especialidade.

Art. 14 - Do edital de abertura de concurso publico constaréo, obrigatoriamente, o
programa das disciplinas e a area de atuagao do profissional recrutado e, quando a

natureza do cargg exigir, a definicdo dos cursos de especializagdo ou formagéo
técnica e a respectiva carga horaria e vencimento.

Art. 15 - A realizagdo do concurso plblico para os cargos de provimento efetivo da
Prefeitura competirda a Secretaria Municipal de Administragdo, que adotara as
medidas cabiveis para em tempo habil realiza-lo nos termo da Lei.

Art. 16- O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as
necessidades de servigo da Prefeitura de Santana do Garambéu, de acordo com as
quais serdo estabelecidos, nos editais dos respectivos concursos publicos, para

provimento das vagas existentes, tendo em vista aiformacéo e as especializagées
profissionais requeridas.

Paragrafo unico - N&o é obrigatério o provimento integral dos cargos efetivos criados
nesta lei.

CAPITULO Il

Do ProVimento dos Cargos enﬁ Comissao
; |
Art. 17 - O ingresso no Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura de Santana do
Garambéu dar-se-a por ato de nomeacgdo do Prefelto Municipal, sendo livre o
provimento e a exoneragao a critério da Admmlstrag:ao Municipal.

-
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Paragrafo unico - E facultado aosservidor ocupante de cargo efetivo da Prefeitura de
Santana do Garambéu, investido em cargo comissionado, optar pelo critério de

‘remuneracao.

CAPITULO Il
Do Estagio Probatdrio

Art. 18 - O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao estagio probatério durante trés anos, a contar da data do inicio do

exercicio, para adquirir estabilidade no servigo publico.

Paragrafo unico - O servidor em estagio probatério terd seu desempenho
acompanhado e avaliado, periédica e especialmente, como condigao para adquirir
estabilidade, por comissdo e critérios especialmente constituidos para essa
finalidade.

Art. 19 - O servidor que nao preencher os requisitos necessarios, obtendo avaliagbes
negativas, sera exonerado do cargo, desde que lhe seja dado a oportunidade do
contraditério e da ampla defesa em processo administrativo.
TiTULO NI
.. Da Reestruturagéo e do Enquadramento

CAPITULO | .

Da Reestruturag¢do e Forma de Enquadramento

~Art. 20 - A reestruturagdo do plano de que trata esta lei, far-se-a com o

enquadramento de todos os servidores de acordo com o tempo de efetivo de servigo,
qualificagdo profissional e mérito profissional até a vigéncia desta Lei.

§ 1°. Os servidores teréo progresséo na carreira funcional a partir das qualificagdes,
habilitagdes e cumprimento de tempo de servigo previsto nesta Lei.

§ 2° Para aplicagdo da Tabela de Vencimento do Anexo VI, deve ser levada em
considerag&o a Progressdo Funcional dos servidores efetivos da Prefeltura Municipal
de Santana do Garambéu.

Art. 21 - Terdo seus cargos transformados, apenas‘na nomenclatura, preservados

" todos os direitos adquiridos, aqueles servidores efetlvos constantes do Anexo lll, em

exercicio na data de vigéncia desta lei.

Art. 22 - O enquadramento dbs servidores no novo Pgliano de Cargos e Vencimentos
dar-se-a por meio de decreto do Poder Executivo Municipal.
| |

§ 1° - O Executivo Municipal| constituira comissao para fins de enquadramento dos
servidores no novo Plano de Cargos, criado por es{a lei, que devera observar os
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§ 2° - Correlagao das atribuigbes ocupadas atualmente com as descricdes das
atribuigbes e requisitos dos novos cargos/especialidades;

§ 3° Os servidores que integram o atual Quadro em Extincdo do Anexo | deverao ser
enquadrados na nova estrutura de cargos e remuneragao na situacao de referéncia
em que se encontram na vigéncia desta Lei, preservados todos direitos adquiridos.

Art. 23 - Para a efetivagdo do disposto no art.23, a Secretaria Municipal de
Administragdo apés a publicagdo desta Lei, tera o prazo de quatro meses para
realizar a avaliagéo funcional e o enquadramento dos servidores.

Art. 24 - Competem a Secretaria. Municipal de Administracdo a implantagao e
administragdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos desta lei.

Art. 25 - Os enquadramentos decorrentes da implantagdo do Plano de Cargos

Carreira e Vencimentos serdo processados segundo orientacdo, supervisdo e
coordenagéo da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 26 - Apdés o enquadramento dos atuais servidores, nenhuma nomeacéo para
cargo efetivo podera ser efetuada sendo na referéncia inicial de cada categoria

funcional, vinculada a respectiva especialidade e condicionada a aprovagao e
habilitagdo em concurso publico.

B
R

TiTULO IV

Do Desenvolvimento Fuﬁcional do Servidor
CAPITULO |

Da Progresséao Funcional por I\Iléritc;

Art. 27 - A Progressao Funcional por Mérito consiste na evolugao salarial do servidor

dentro da mesma categoria salarial que contém a espedialidade/cargo, com base nos
resultados da Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Paragrafo Gnico — O intersticio para concessao de Progressao Funcional por Mérito,
sera de 36 (trinta e seis) meses. 1

Art. 28 - Sera de competéncia de cada divisao, me¢|iante a indicagdo da chefia
imediata do servidor, propor; & comissao constituilda para essa finalidade a
progressdo funcional por mérito, dos servidores indicadbs para progressao,

escolhidos entre os elegiveis, com base no orcamento previsto para esse fim,
visando a aprovagao do respectivo secretario. 1
|

i
|
)

. ; ! : .
Paragrafo Unico - A Comissao de que trata o caput deste artigo e os artigos sera

composta de servidores efetivos estaveis, bem como a c};hefia imediata;

o=
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Art. 29 - Serédo considerados os seguintes critérios e requisitos para habilitagio do

. servidor ao processo de Progressao Funcional por mérito:

| - Ter no minimo 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio como servidor da
prefeitura;

Il - o servidor promovido por Promogéo Funcional por Mérito somente estara apto ao

recebimento da nova Progressao apos 36 (trinta e seis) meses decorndos da sua
reclassificacao;

_ Paragrafo Gnico - Para fazer jus a Promogao Funcional ndo podera o servidor:

| - ter sofrido pena de suspensao e/ou adverténcia por escrito nos 12 (doze) meses
que antecedem a efetivagdo da Progressao Funcional por Mérito;

Il - ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas nao justificadas que, somadas,
perfacam mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em lei e/ou
justificados por abono do 6rgao;

Il - ter permanecido em licenga por mais de 120 (cento e vinte) dias, ininterruptos ou

nao, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivagdo da Progressao
Funcional por Mérito.
,?7“:

Art. 30 - A Progressao Funcional por Mérito decorrera, necessariamente, do
desempenho obtido pelo servidor em fungdo do aumento da qualidade efetiva do
trabalho e da produtividade, a ser aferido por meio de Programa de Avaliacéo de
Desempenho, normatizado mediante critérios especificos.

- Art. 31 - Ao servidor que, durante um periodo de 72 (seteﬁta e dois) meses, nao for

contemplado com a Progressdo Funcional por Mérito, sera assegurada uma
referéncia da Tabela de Vencimento, a titulo de Progressao Salarial por Antiguidade,

desde que n&o esteja respondendo a sindicAncia, processo efou inquérito
administrativo.

Art. 32 - A Chefia do Servigo de Pessoal emitird relatorio com os nomes dos
servidores aptos a Progressdo Funcional por Mérito ou Progressdo Salarial por

Antiguidade.

Art. 33 - Fica interrompido o intersticio, para efeltq de Progressao Funcional por
Meérito, nos casos a seguir dlscnmmados

| - suspenséo do vinculo fun0|onal

Il - afastamento para tratamento de interesses partlculares

lI - prisdo decorrente de demsao judicial;

IV - afastamento para I|ceng,a extraordinaria com prejulzo de remuneragac.
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CAPITULO li
Da Promocao Funcional

Art. 34 - A Promogao Funcional consiste na passagem do servidor de um estégio

para outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e carreira, mediante a
existéncia de vaga.

§ 1° - Para que o servidor possa participar de processos de promocao funcional,
devera atender aos seguintes requisitos:

I - Requisitos basicos para provimento, previstos para a especialidade a ser
preenchida, conforme Anexo | desta Lei; .

Il - N&o ter sofrido sancdes administrativas, como suspensdo e/ou adverténcia por
escrito, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo;

Il - N&o ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas nao justificadas que, somadas
perfagam mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 36 (trinta e seis) meses que

antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em Lei e/ou
justificados por abono.

§ 22-0 servidor ;somente podera participar de processo de promogdo para

especialidades previstas em estagio imediatamente superior em relagcéo ao que ele
estiver ocupando.

§ 3° - O enquadramento do servidor dar-se-a sempre no salario inicial da nova

categoria salarial ou na primeira referéncia apds o seu salario, quando este ja for
superior ao nivel inicial. :

§ 4° - A promogao sera realizada apenas quando ocorrer vacancia nos estagios nao
iniciais de cada especialidade, resultante de:

| - exoneracao;
I - demisséao;
llI - progresséo funcional:
IV - aposentadoria;
V - falecimento. ‘
§ 5° - Ocorrendo vacancia de especialidade, O Chq‘fe dos Servigcos de Pessoal
procedera ao levantamento dos servidores aptos a serem promovidos dentro de cada
carreira, de acordo com os resultados obtidos na Avaliaé:éo de Desempenho.

! i
§ 6° - Aos servidores que integram o atual Quadro Efetivo da Prefeitura de Santana
do Garambéu e, que ja tenham icumprido com o intersticio previsto para cada estagio
e, venham a ser avaliado satisfatoriamente pela Comiss’réo, podera lhe ser concedida

|
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Promogao Funcional, desde que, ‘observados a disponibilidade financeira e
orgamentaria da Prefeitura.

Art. 35 - O servidor que ja se encontrar no exercicio de especialidade pertencente ao
quadro de pessoal da prefeitura e que vier a ser aprovado em concurso publico e

convocado para posse sera enquadrado na categoria e referéncia salarial iniciais do
novo cargo.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao servidor o direito de incorporar o seu tempo de
servico para efeito de aposentadoria, observado os preceitos legais vigentes.

TiTULO V
Dos Remanejamentos e Readaptagées
CAPITULO |
Dos Remanejamentos

Art.36 - O Remanejamento é a movimentag&o interna de servidores de uma area

para outra, dentro ou fora de uma secretaria em que esteja lotado, procurando
conciliar os interesses da prefeitura.

§ 1° - O remanejamento nao implicara alterac&o de cargo, estagio ou saldrio.
§ 2° - A transferéncia de um servidor de uma area para outra dentro da mesma
secretaria dar-se-4 mediante a concordancia do respectivo secretario.

§ 3° - Quando se tratar de transferéncia de um servidor de uma secretaria para outra,

devera haver concordancia das secretarias envolvidas e autorizagdo do chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO II
Das Readaptagdes

Art. 37 - A Readaptagdo Funcional far-se-a necessaria quando o servidor se
encontrar impossibilitado de continuar executando as tarefas pertinentes a sua

atividade basica, tendo em vista a limitag&o que tiver| sofridd em sua capacidade
fisica ou mental.

Paragrafo unico - A efetivagdo dos processos caracteriaados como readaptagéo por

motivo de salde obedecera a seguinte ordem de p‘rioridade para alocagdo do
servidor reabilitado: ; s

| - aproveitamento na prépria area de lotagao do servidor;
. !

) |
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Il - aproveitamento em outras areas que permitam com

patibilizar as condigses e
capacidade laborativa do servidor, observadas as nece

ssidades do érgso.

Art. 38 - A efetivagéo dos processos de readaptacéo funcional por motivo de salde
devera ocorrer observando-se a estrutura de cargos e especialidades constantes

desta lei e seguindo orientagdes da Junta Médica Municipal, que devera participar e
acompanhar o desenvolvimento do processo. .

TiTULO VI
CAPITULO UNICO

Do Vencimento e da Remuneracgiao

Art. 39 - Para efeito dests lei,
devida ao servidor pelo exerc
pertencentes ao

Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura de Santana do Garambeéu, fixada no
Anexo VI - Tabela de Vencimentos, desta Leij.

considera-se vencimento a retribuicdo pecuniaria
icio de cargo ou especialidade, de carreiras

Art. 40 - Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens

pecuniarias, permanentes e transitérias, estabelecidas em lei.

Art. 41 - As complementagdes salariais pagas a cargos/especialidades especificas,
oriundas de verbas federais, estaduais Ou municipais, em virtude de programas

sociais temporarios, emergenciais ou especiais, serdo pagas como Vantagem

Pessoal Temporaria, por meio de rubrica especifica em separado e enquanto durar o

referido programa, sendo vedada a incorporacao, a rémuneracao, sob qualquer titulo.

P

TITULO VIl
CAPITULO UNICO

Das Disposigées Gerais e Transitérias

Art. 42 - A jornada de trabalho

dos titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata esta lei é de: |

I = 40 horas semanais e 8 horas diarias, para trabalho re;alizado em dois turnos;

Il = 30 horas semanais e 06 horas diarias, para tr#balho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento; | ;

§ 1°. - Os ocupantes de cargos e es
horas semanais, fixadas em legislac
organizada em regime de plantdes
semanais. |

pecialidades com carga horaria de 20 (vinte)
ao prépria poderzo ter jornada de trabalho
Ou aumentadas para o maximo de 40 horas

| o=,
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§ 2° - O vencimento basico, Anexo VI desta Lei, dos

profissionais de que trata o
paragrafo anterior & proporcional 3 jornada de trabalho.

Art. 43 - Os casos omissos que se verificarem na implantagao da presente lei,
obedecida as disposicées nela contidas, serdo dirimidos pela comissao constituida
para esse fim, apds parecer da Assessoria Juridica.

Art. 44 - As nomeacdes para os cargos efetivos de que trata esta lej serzo efetivadas
por meio de Portaria do Executivo municipal, observando-se:

I. a prévia aprovagso em concurso publico;
II. A disponibilidade financeira e orcamentaria; e,

lI. O cumprimento da le

gislagdo vigente, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 45 - Sao partes integrantes e inseparaveis desta:

Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Anexo Il - Quadro de Cargos de provimento em Comissao
Anexo lll - Quadro de Cargos Transformados

Anexo IV - Quadro de Vencimentos Basico
Anexo V - Fungées Gratificadas

Anexo VI - Tabela de Vencimentos

Anexo VII - Descrigao dos Cargos

Art. 46 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 47 - Revogadas as disposi¢des em contrario e em especial O Titulo | - Principios
Fundamentais e Disposicées Preliminares, artigos 1 1°, 2° 3° e 4° da Leij

Complementar n° 01/1990, assim como seus anexos de | a VI, Lei Complementar
n°. 02/2005 do Municipio de Santana do Garambéy.

Santana do Garambéu, 30 de janeiro de 2008.

|
Adaltten Sanceea do g
Adailton Fonseca da Cunha

Prefeito Municipal



* ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - Grupo Administrativo
: 1.1 — Grupo de Nivel Superior de Escolaridade
| Denominagao N°. de Cargos Simbolo Referéncia |
ol Assistente Administrativo 05 NS 0801
Assistente Técnico 02 NS 1001
) Contador 01 NS 1501
L Procurador Municipal 01 NS 1601
E |
i A .
d: 1.2 - Grupo de Nivel Médio de Escolaridade
:i : Denominagio N°. de Cargos Simbolo Referéncia
o Escriturario 01 NM 0207
(2 Auxiliar Administrativo . 04 NM 0208
- Fiscal de Tributos i 01 NM 0701
ol 1.3 — Grupo de Nivel Basico de Escolaridade
il
. & Denominagao N°. de Cargos Simbolo Referéncia
& Auxiliar de Servicos Internos 08 NB 0102
i ‘Cantineiro 02 NB 0104
Total = 25
2
i
: 2 - Grupo de Educacio e Cultura
B 2.1 - Grupo de Nivel Basico de Escolaridade
Denominagio N°. de Cargos Simbolo Referéncia
Auxiliar de Servicos Gerais 12, NB 0101
Auxiliar de Servicos 08 NB 0102
Internos
Cantineiro 04 NB 0104
Maestro da Banda 01 NB 0301
Total = 25
12
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i~ 3 - Grupo de Satide e Assisténcia
[P
P 3.1 - Grupo de Nivel Superior de Escolaridade -
o '

o MW’W
et W

NS . 1801

" P Meédico Clinico Geral 02 NS 1701

PR Dentista 02 NS 1301

o Enfermeiro 01 NS 1201

8 Fisioterapeuta 02 NS 1104

e Farmacéutico 01 NS 1103

et ) Psicélogo 02 NS 1003

i Fonoaudiélogo 01 NS 1002

2 Nutricionista 01 NS 0901
b Ioy

b 3.2 ~ Grupo de Nivel Médio de Escolaridade

-

i W gos Simbolo Referéncia
@ Agente de Saneamento 02

5
Ty
X

NM 0202

o Escriturario 01 NM 0207
o Auxiliar Administrativo 02 . NM 0208
L 28 Técnico em Enfermagem 13 NM 0209
#l- ‘
- .
il 3.3 - Grupo de Nivel Basico de Escolaridade
:: Denominaciao N°. de Cargos Simbolo Referéncia

® Auxiliar de Servigos Internos 06 NB 0102
o  Atendente de Satd, 06 NB 0107
r 2 ‘Auxiliar Odontoldgico 02 NB 0108
4l Agente de Saude 06 NB 0109
s Agente Sanitario 01 NB 0110
o ¥ Total = 56




4 - Grupo Opéracional de Execucgéo

4.1 — Nivel Superior de Escolaridade

| Denominagao N°. de Cargos Simbolo Referéncia |
Tecndlogo em Turismo e 01 NS : 0404
Hotelaria
Engenheiro Agrénomo 01 NS 1502

4.2 — Nivel Basico de Escolaridade

‘ Denominagéo N°. de Cargos Simbolo Referéncia
Auxiliar Servigos Gerais 48 NB 0101
D Gari 06 NB 0105
- Jardineiro 02 NB " 0106
Vigia 03 NB 0111
> Coveiro 01 NE 0201
) Oficial Especializado 08 NB 0402
" Marceneiro 01 NB 0403
ol Eletricista 01 NE 0601
L Total = 72
i
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- : 5 — Grupo de Execugio Especifica

e

e 5.1 - Grupo de Nivel Basico de Escolaridade

a @° | Denominagao N°. de Cargos Simbolo Referéncia |
 fas Operador / Atendente 05 NB 0103
i Mecanico | 01 N3 0501
i ’ Tratorista 05 Ni3 0502

g Motorista 15 NI3 0703
a Operador de Maquinas 05 NB 0802

e Total = 31
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6 — Grupo de Cargos em Extingcao

6.1 — Grupo de Nivel Médio de Escolaridade

Denominacgio N°. de Cargos Simbolo Referéncia
Assistente Administrativo || 03 NV 1401
Auxiliar de Enfermagem 05 NV 0203
Professor de Musica 01 NM , 0204

6.2 — Grupo de Nivel Basico de Escolaridade

‘: p
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Denominagio N°. de Cargos Simbolo Referéncia
Assistente Administrativo Il 01 N3 1503
: Total = 10
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pe ANEXO II
>
a7 .
Ay ‘ QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Lk .
i Vagas Denominagio
I ) Referéncia
:: 01 / Secretario de Administragao e Finangas / 15.01
01 / Secretario de Obras e Servigos / 15.02
s 01 |/ Secretario de Educacao e Cultura / 14.01
i."* 01/ Secretario de Saude e Assisténcia Social / 14.02
:‘ 01 /  Secretario de Transporte /[ 13.01
\ 01 / Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Econémigo / 11.01
ﬂ ' 01 / Chefe de Gabinete / 08.01
7 01 / Advogado / 08.02
. 01 / Chefe de Compras e Patrimonio / 05.01
01/ Chefe da Divisao de Turismo — Patriménio Historico 1 03.01
i 01/ Chefe dos Servigos de Saulde / 03.02
01 / Chefe de Servigos Urbanos e Saneamento / 03.03
01 Coordenador de Programas Culturais / 03.04
01 / Chefe do Departamento Pessoal / 02.01
01 / Chefe dos Servigos de Assisténcia Social | / 02.02
‘ 01/ Chefe de Controle de Frotas / 02.03
' 02 / Encarregado dos Servigos de Estradas / 01.01
L8 04 / Coordenador de Serv. Agropecudrios e Saneamento Rural / 01.02
o
o
17
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ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

ﬁ ”
>

Nomenclatura Anterior Referéncia Nomenclatura Atual Referéncia

Auxiliar de Servigos Gerais | 0101 Auxiliar de Servigos Gerais 0101

Auxiliar de Servigos Internos e 0102 Auxiliar de Servigos Internos 0102
Externos

"o
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* ANEXO IV

QUADRO DE VENCIMENTOS BASICOS (INICIAL) DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Referéncia Vencimentos (R$)
01 / 389,15
02 / 428,00

- 03 / 470,00
04 / 518,00
05 / 570,00
06 / 626,00
- 07 / 689,00
08 I 758,00
- 09 / 834,00
10 / 917,00
11 / 1.009,00
-~12 / 1.110,00
13 / 1.221,00
14 I 1.343,00
15 / 1.477,00
16 / 1:.625,00
17 ! 1.788,00
18 /

1,967,00
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ANEXOV

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS :

'1 — Fungéo de Servigos — Base Menor Padrio de Vencimento — MPV

Denominagio Referéncia Periodo
Secretaria da JSMA 60% - MPV Mensal
Presidente do Controle Interno 95% - MPV Mensal
Tesoureiro 110% - MPV . Mensal
Plantao de Motorista 6% - MPV por plantdo 24 horas
Plantédo de Enfermagem 25% - MPV por plantdo 24 horas
Plantdo Médico 2130% - MPV por plantdo 24 horas

Plantao Técnicos de Enfermagem 7% - MPV por plantdo 24 horas

2 - Fungéo de Chefia — Base Menor Padrédo de Vencimento — MPV

-

Denomiri:agéo Referéncia Periodo
Chefe do Almoxarifado 35% - MPV Mensal
Chefe dos Servicos de Estrada 40% - MPV Mensal

3 ~ Fungéo de Assessoramento — Base Menor Padrio de
Vencimento - MPV

Denominaciao i Referéncia Periodo
Encarregado do Sistema de Agua 60% - MPV Mensal
Responsavel pelo Cemitério 25% - MPV Mensal

20
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* ANEXO VII

DESCRIGAO DOS CARGOS
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e cODIGO CARGOS EFETIVOS N°. DE VAGAS
0101 | Auxiliar de Servigos Gerais 60
.: | 0102 | Auxiliar de Servigos Internos 22
0103 | Operador/Atendente 05
i\ 0104 | Cantineiro 06
i~ 0105 |Gari 06
- 0106 | Jardineiro 02
I'.“""‘ 0107 | Atendente de Saude 06
O 0108 | Auxiliar Odontolégico 02
ﬁ 0109 | Agente de Saude 06
"“ 0110 | Agente Sanitario 01
." 0111 | Vigia 03
= 0201 | Coveiros. 01
= 0202 | Agente de Saneamento 02
' 0203 | Auxiliar de Enfermagem - em extincdo- L.C.01/90 05
i 0204 | Professor de Musica - em extingao —Lei Comp.01/90 01
- 0207 | Escriturario 02
, 0208 | Auxiliar Administrativo 06
“ = | 0209 | Técnico em Enfermagem 13
o 0301 Maestro de Banda 01
e 0401 | Oficial de Manutencso 01
b 0402 | Oficial Especializado 08
| 0403 |Marceneiro 01
"k 0404 | Tecndlogo em Turismo e Hotelaria 01
[ b 0501 | Mecanico 01
B 0502 | Tratorista 05
= 0601 Eletricista 01
P 0701 _|Fiscal de Tributos | 01
e ? 0702 | Motorista ‘ 15
i 0801 | Assistente Administrativo | 05
0802 | Operador de Maquinas 05+
0901 | Nutricionista | 01 +0L

;bs 2




1001 | Assistente Técnico 02
1002 | Fonoauditlogo 01
1003 | Psicologo 02 vL
1103 |Farmacéutico 01
1104  |Fisioterapeuta 02
1201 |Enfermeira ) 01
1301 |Dentista 02
- 1401 | Assistente Administrativo Il — em extingdo -L.C. 01/90 03
1501 | Contador “ 01
- 1502 | Engenheiro Agrénomo 01
1503 | Assistente Administrativo lil -em extingédo ~L.C. 01/90 01
1601 |Procurador Municipal 01
1701 Médico Clinico Geral 02
1801 Médico Especialista 05
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MUNICIPIO DE SANTANA DO GARAMBEU

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Paiva Duque, 120- CEP 36.146-000 - Tel (32) 3334-1104

Lei Complementar n° 18 de 16 de setembro de 2019.

Altera as Leis Complementares 17/2018 e 04/2008 para
aumentar o nimero de vagas para o cargo de Enfermeiro
Plantonista.

A Camara Municipal de Santana do Garambéu aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. Fica alterado o artigo 1° da Lei Complementar n°. 17/2018 e a Lei
Complementar 04/2008 para aumentar para 04(quatro) o nimero de vagas para o
cargo de Enfermeiro Plantonista.

Art. 2°. Ficam mantidas as demais disposicoes referentes ao cargo, tais
como, atribuigées, faixa de vencimentos € carga horaria.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Santana do Garambéu, 16 de setembro de 2019.

g // C\Q:k.“utcuu %O,/-—u&( Cer &q el

ADAILTON FONSECA DA CUNHA
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE SANTANA DO GARAMBEU
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Paiva Duque, 120- CEP 36.146-000 - Tel (32) 3334-1104

Lei Complementar n° 19 de 12 de dezembro de 2019.

Altera a Lei Complementar e 04/2008 para aumentar o
namero de vagas para o cargo de Operador de Maéquinas..

A Cémara Municipal de Santana do Garambéu aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. Fica alterado anexo | da Lei Complementar 04/2008 para
aumentar para 06(seis) o nimero de vagas para o cargo de Operador de Maquinas.

Art. 2°. Ficam mantidas as demais disposices referentes ao cargo, tais
como, atribuigdes, faixa de vencimentos e carga horaria. .

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana do Garambéu, 12 de dezembro de 2019.

L/ o tkon %o,qum % Q

ADAILTON FONSECA DA CUNHA
Prefeito Municipal

Publicadoem {y /31 | do®
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO GARAMBEU
| ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Palva Buque, 120 - CEP 36. 146—000 Tel (32) 3334—1104

Lei Complementar n°. 10 de 26 de junho de 2013

“Altera a o Anexo I, da Lei Complementar n°. 04/2008
para acrescer 01(uma) vaga para 0 cargo de
Nutricionista e da outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Santana do Garambéu aprova e eu, Prefeito
Municipal, no uso das atribuigbes que me sdo conferidas, sanciono e promulgo
a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - O Anexo | da Lei Complementar n°®. 04 de 31 de janeiro de 2008
passa vigorar com a seguinte redacéo.

“3.1 = Grupo de Nivel Superior de Escolaridade

Denominagéao N°. de Cargos Simbolo Referéncia

Nutricionista 02 NS 0901

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo, revogando-se as disposicGes em contrario.

Santana do Garambéu, 26 de junho de 2013.

Koo g A Forcoes

PrefeiseMuiicibal
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oem Lt/
Publicad Mural Oficial ’ /09
Lel Municipal n® 2 0 S




